LEI'N. 11.995 - DE 16 DE JANEIRO DE 1996

Veda qualquer forma de discriminacdo no acesselavadores de todos os edificios
publicos municipais ou particulares, comerciaidustriais e residenciais
multifamiliares existentes no Municipio de Sao Baul

(Projeto de Lei n. 492/94, da Vereadora Aldaizas&pp

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S&o Paul@ana® das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de dé&zémbro de 1995, decretou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada qualquer forma de discriminag@ovirtude de raca, sexo, cor,
origem, condicao social, idade, porte ou preseegdeticiéncia e doenca ndo
contagiosa por contato social no acesso aos elesade todos os edificios publicos
municipais ou particulares, comerciais, industreargsidenciais multifamiliares
existentes no Municipio de Séo Paulo.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais pela astn@igiio dos edificios citados no
"caput” deste artigo ficam autorizados a regulaaremtaicesso a esses imoveis, assim
como a circulacdo dentro deles e o0 uso de suas déeaaso comum e abertas ao uso
publico, através de regras gerais e impessoaidiséominatorias.

Art. 2° Fica estabelecido que, para maior confag@guranca e igualdade entre os
usuarios, o elevador social é o meio normal desprarte de pessoas que utilizam as
dependéncias dos edificios, independente do esiaild qual o fazem e desde que néo
estejam deslocando cargas, para as quais poderiligados os elevadores especiais.

Art. 3° Para garantir o disposto no artigo 1°, leterminada a obrigatoriedade da
colocacao de avisos no interior dos edificiosprade se assegurar o conhecimento da
presente Lei.

§ 1° Os avisos de que trata o "caput” deste asiggem configurar-se em forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes diZ&asdada sob pena de multa,
qualquer forma de discriminacao em virtude de ragag, cor, origem, condicéo social,
idade, porte ou presenca de deficiéncia e doergaardagiosa por contato social no
acesso aos elevadores deste edificio”.

§ 2° Fica o responsavel pelo edificio, administradosindico, conforme for o caso,
obrigado no prazo de 60 (sessenta) dias a panpublicacao desta Lei, a colocar na
entrada do edificio e de forma bem visivel o adis@ue trata o "caput” deste artigo.

Art. 4° Recomenda-se ao Poder Municipal desenvelg@es de cunho educativo e de
combate a discriminacéo racial, de cor, sexo, orjgdade, condicdo sotjaloenca na
contagiosa por contato social, de porte ou presgackeficiéncia ou qualquer outro t

de preconceito nos servicos publicos e demaiglatis exercidas na cidade, conforme
o disposto no artigo 204, | da Constituicdo Fedeiatigo 4°J1, Il e IV da Lei Federa



n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 5° O descumprimento de qualquer dispositivstaléei implicara em multa no
valor de 30 (trinta) UFMs, aumentada em 100% no dasreincidéncia.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presesiteo prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar de sua publicagao.

Art. 7° As eventuais despesas municipais decosetaeaplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dota¢cBes orcamentérias propriagreeptadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
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